ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE Proiect
HOTARARE
Privind: modificarea HCL nr. 188/19.12.2019 referitoare la aprobarea grilei de salarizare in vederea
stabilirii salariilor funare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al primarului municipiutui Rosiori de Vede si al
celorlalte servicii publice din subordinea consiliului local al municipiului Rosiori de Vede

Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede, intrunit in sedinta ordinara de lucru astaz
Avand in vedere: .

- referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr. \’ﬁfa / /Jf - 0/,} g&)@' ;

-raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane inregistrat sub nr. R o) 2

- prevederile HG nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

- prevederile OUG nr. 226/2020 privind unele miasuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile QUG nr. 57/2019 privind Codu! administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile HCL nr.188/2019 referitoarc la aprobarea grilei de salarizare in vederea stabilirii
salariilor lunare pentru funcfionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie din aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiori de Vede si al celorlalte
servicii publice din subordinea consiliului local al municipiului Rosiori de Vede

- raportul de avizare a comisiei de specialitate pentru administratie publica locala, apararea ordinii si
linistii publice, a drepturilor cetatenilor, juridica si de disciplina a Consiliului Local ;

- raportul de avizare a comisiei de specialitate pentru activitati economico-financiare a Consiliului
Lecal

- prevederile art. 129 alin. (1), alin.(2) si alin. (3) litc) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si

completarile ultericare,

HOTARASTE

Art.1 Se aproba modificarca anexei nr. 2 la HCL nr. 188/19.12.2019 referitoare la aprobarea grilei
de salarizare in vederea stabilirii salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al primarului municipiviui
Rosiori de Vede si al celorlalte servicii publice din subordinea consiliului local al municipiului Rosiori de
Vede dupa cum urmeaza :

. a) pozitia nr. 4 functia casier treapta debutant, studii M;G, salariul de baza la gradatia 0 — 2300 lei ;
b) pozitia nr. 5 functiile paznic, curier, studii M;G, salariul de baza la gradatia 0 — 2300 lei ;
¢) pozitia nr. 7 functia ingrijitor,treapta debutant,studii M;G, salariul de baza la gradatia 0 — 2300 lei ;
d) pozitia nr. 10 functia muncitor necalificat treapta I,studit M;G,salariul de baza la gradatia 0-2300
lel.
Art.2 Celelalte prevederi ale HCL nr. 188/19.12.2019 raman in vigoare.
La data adoptarii prezentei orice prevedere contrara isi inceteaza aplicabilitatea,

Art. 3. Compartimentul Resurse Umane si Serviciul Financiar Contabil din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Rosiori de Vede vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art. 4. Prezenta hotardre se comunicd in termen legal, prin grija secretarului general al
municipiutui, autoritatilor si persoanelor interesate.

Initiator
Primar,

Ec. Circiumaru Gheorghe Valericad Avizat pentru legalitate

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI

Cita Mioara tulia

ROSIORI DE VEDE
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PRIMARIA MUNICIPIULUL ROSIORI DE VEDE
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

NR. Ho ! 146129
Referat de aprobare
| {a proiectul de hotarare privind: modificarea HCL 10 188/19.12.2019 referitoare 12 aprobarea grilel
de salarizare I yederea stabilirii salariilor lunare pentry functionarii publici §i personalul contractual
din cadrul familiel ocupationale ,,Administragie“ din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Rosiori de Vede si al celorlalte servicii publice din subordinea consiliutui local al

municipiului Rostori de Vede

Onorat consiliv,
Prezentul proiect de hotarire a fost initiat 1n vederea indepliniril obligatiilor legale ce Nne
revin potrivit legislatiei privind organizarea aparatului de specialitate al primarului.

Potrivit prevederilor art. 11 alin, (1) din Legea ar, 153 privind salarizarea personalului platit
din fondurl publice “Pentrui functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiel
ocupationale ,,Administra‘;ie“ din aparatul propriu al consiliilor judetenc, primarii s consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd s€ stabilesc prin hotarare a consiliului
focal, @ consiliutui judeteatt sau a Consiliului General al Municipiulvl Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizai;iei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, 2 reprezentamilor
. salariafilor.”

Aparitia HG nr. 42021 peniru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
dificart ale unor salaril de baza pentra personalul contractual din cadrul familiel

plata impune mo
ocupationale ,,Administragie“ din aparatul de gpecialitate al primarului municipiutul Rosiori de Vede.
Trebuie modificata HCL nr. 188/2019 astfel incat salariu] mimim garantat in plata pentt
funciionarii publici s personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administrat;ie“ din
aparatul de specialitate al primarului municipiutul Rostorii de Vede si al celorlalte servicii publice
din subordinea consiliului local al municipiulut Rosiori de Vede sa 0t fic mai mic de 2300 lei pentit

functiile cu pivel mediu de studii, respectiv 1350 lei pentis functiile cu nivel de studii superioare.
n conformitate c preveder'ﬂe art, 129 alin. (3) lit. ¢) din QUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrattv, am ntocmit prezentul yaport ca instrument de prezentare si motivare in vedered

dezbateril proiectului de hotdrare §i aprobiril acestuia in forma initiatd.

Primar,
Fc. Circiumard Gheorghe Valericad
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PRIMARIA MUNICIPIULUL ROSIORL DE VEDE
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR. F42 {4-0f

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind: modificarea HCL nr.188/19.12.2019 referitoare 1a aprobarca grilei de salarizare in
vederea stabiliril salariilor lunare pentru functionaril publici §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupaionale ,,Administratie“ din aparatul de specialitate al primarului munjcipiutul
Rosiori de Vede si al celorlalte servicii publice din subordinea consiliutui Jocal al municipiutui
Rosiori de Vede

Subsemnatele Dumitrescu Silvia Raluca si Burtan Gilvia inspectori la Compartimentul
Resurse Umane avand in vedere responsabilitatile instituite in sarcing autoritatii locale de Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, am intoemit prezentul
raport in vederea dezbateril proiectului de hotarare $i aprobiril acestuid .

Potrivit art. 11 alin. (1) “Pentrut functionarii publici $1 personalul contractual din cadrul
familiel ocupaionale ,,Administratie“ din aparatul propriv al consiliilor judetene, primérii si
consilii locale st din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza s€ stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, 8 consiliutui judetean sau a Consiliuntul General al Municipiulut
Bucuresti, dupd caz, n urma consultaril organizatiel sindicale reprezentative {a nivel de unitate
sau, dupd caz, a reprezentan;ilor salariatilor.”

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurdrii activitatilor specifice fiecarel instituiil
sau autoritdfl a administratiei publice tocale, precum i ierarhia functiilor sunt previzute in ancxa
or. VI cap. I lit. A pet. il si cap. [T it A pct. TV.

3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 23.

(4) Nivelul veniturilor salariale s€ stabileste, in conditiile prevazute 1a alin. (1) st B fard
a depasi nivelul indemnizatiei lunare @ functiel de yiceptrimar, exclusiv majoririle previzute la

art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri i
cheltuieli.”

Gestionarea sisternului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice s¢
asigura de fiecare ordonator de credite.

Aceste prevederi S€ completeaza Cu modificarile legislative adoptate  prin HG

ar.4/13.01.2021 pentri stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata .
- Hotararea de guvern impune modificarea salariului de baza pentru personalul contractual
din cadrul familiel ocupationale ,,Administrai;ie“ din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Rosiori de Vede si al celorlalte servicii publice din subordinea consilivtui local al
municipiului Rosiori de Vede respectiv pentri functiile de casier debutant, paznic, curier,
ingrijitor debutant, muncitor necalificat ]a gradatia 0.

Incepand cu data de 13.01.2021 galariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
potrivit art.164 alin.(1) din Legea ar.52/2003 este de 2300 lei lunar, respectiv 2350 lei lunar
pentru personalul incadrat pe functii pentru care 5¢ prevede nivelut de studii superioare, ambele
stabilite prin HG nr. 4/13.01.2021.

Urmare verificarii hotararii de consiliu in care au fost stabilite salariile Junare pentru
functionatii publici si personatul contractual din cadrul familiel ocupaiionale ,,Administral;ie“ din
aparatul de specialitate al primarului municipiului Rosiori de Vede si al celorlalte servicii publice
din subordinea consiliului local al municipiulul Rosiori de Vede, am constatat ca salariile
functiilor de casier, paznic, curier, ingrijitor si muncitor necalificat prevazute in anexa nr.2 la
HCL nr.188/ 19.12.2019 sunt in cuantumuri care S° situeaza sub 2300 Jei — salariul de baza

minim brut pe tara garantat in plata, respectiv:



©a) pozitia nr. 4 functia casier treapta debutant, studii MG, salariul de baza la gradatia 0-
2287 lei ;
b) pozitia nr. 5 functiile paznic, curier, studii MG, salariul de baza la gradatia 0 — 2287 lei;
¢) pozitia nr. 7 functia ingrijitor,treapta debutant,studii M;G, salariul de baza la gradatia 0 -~
2272 lei
d) poritia nr. 10 functia muncitor necalificat treapta I,studii M;G,salariul de baza la gradatia
0-2250 lei.

[n acest sens trebuie modificat actul administrativ potrivit HG nr. 4/2021 prin care sa S¢
aduca si salariile acestor functii 1a nivelul salariutui de baza minim brut pe tara garantat in plata
dupa cum urmeaza :
a) pozitia 1. 4 functia casier treapta debutant, studil M:G, satariul de baza la gradatia 0 —
2300 let;
b) pozitia nr. 5 functiile paznic, curier, studii M;G, salariul de baza la gradatia 0 — 2300 let 3
¢} pozitia nr. 7 functia ingrijitor,treapta debutant,studil M;G, qalariul de baza la gradatia 0-
2300 lei ;
d) pozitia nr. 10 functia muncitor necalificat treapta 1studii M:G,salariul de baza la gradatia
0-2300 lei.

Potrivit art] din OUG nr. 226/2020 wPrin derogare de 1a prevederile art. 18 alin. (4) §1
(471) lit. ¢) din Legea-cadru 1. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepénd cu data de 1 ianuarie,
cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de func;ie/salariilor de func[ie/indemniza;iilor de
tncadrare lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine la acelas
nivel cu cel ce s€ acordd pentru lund decembrie 2020 in masura in care personalul ocupd aceeast
funciie i 1si desfagoard activitatea in aceleasi conditii.”, celelalte prevederi ale HCL nr.

188/19.12.2019 raman i1 vigoare.

Avand in vedere ¢a pentru functionarii publici §t personalul contractual din cadrul
familiel ocupationale ,,Administra‘;ie“ din aparatul de specialitate al consiliului local si din
serviciile publice din subordinea acestuia, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliulut
1dcal, propunem aprobarea proiectului in forma prezentata.

Compartiment Resurse Umane _.
inspector Dumitrescu Silvia Raluca e\‘%&
ingpector Burtan Silvia M
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